
 

 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
La Municipalité de Caplan est à la recherche d’une personne pour combler un poste permanent aux travaux 
publics : 

 
CONTREMAITRE - OPÉRATEUR 

 
Sommaire du poste: 

Sous la responsabilité de la direction des travaux publics, la personne retenue devra planifier, coordonner, 
superviser et participer à la réalisation des travaux municipaux. 

 

Principales responsabilités : 
 Assurer l’application rigoureuse des normes de santé et sécurité au travail; 
 Supervise et accompagne l’équipe de travail; 
 Assurer l’efficacité et à l’efficience des méthodes de travail; 
 Planifier et assurer la réalisation des travaux; 
 Assurer l’entretien et le suivi préventif de l’ensemble des équipements, des bâtiments, des terrains et 

des routes; 
 Responsable des interventions d’urgence; 
 Opérer camion et machinerie en soutien à l’équipe; 
 Collaborer étroitement avec la direction du département; 
 Collabore étroitement avec les autres départements; 
 Assurer l’application de l’entente de travail et des politiques en vigueur; 
 Toutes autres tâches reliées à ses fonctions. 

 

Exigences du poste : 
 Détenir un permis de conduire classe 3; 
 Expérience en gestion de personnel; 
 Posséder de l’expérience en déneigement; 
 Posséder de l’expérience et des connaissances dans l’entretien des machineries lourdes; 
 Expérience dans le domaine municipal ou dans un domaine connexe; 
 Posséder de l’expérience d’opérateur de machineries lourdes un atout 
 Connaissance en eau potable et égout seraient un atout; 
 Participer aux rotations des gardes de soir et fin de semaine; 

 

Profil recherché 
 Personnalité rassembleuse qui par son attitude et par ses comportements, développe et maintien une 

atmosphère de travail respectueuse; 
 Esprit de collaboration avec l’ensemble des collègues favorisant le travail en équipe; 
 Démontre de la rigueur et de l’intégrité dans la réalisation de son travail; 
 Souci pour le respect et la transmission de la culture et des valeurs de la municipalité; 
 Être capable de bien gérer son stress et gérer plusieurs dossiers à la fois; 
 Être axé sur la résolution de problèmes et l’atteinte des résultats. 

 

Salaire et condition de travail : 
 Permanent à l’année; 
 Disponible selon les besoins du déneigement; 
 Garde de soir et fin de semaine en rotation; 
 Régime de vacances avantageux, assurances collectives, RÉER etc. 
 Conditions selon l’entente 2022-2026 avec les employés; 
 Salaire entre 47 700$ et 60 400$ selon expérience. 
 
 

Les personnes intéressées à postuler devront transmettre leur curriculum vitae, avant 16 h 00, le 
vendredi 28 février 2025 à : 
 

direction@municipalitecaplan.com 

mailto:direction@municipalitecaplan.com

