
Tu es dynamique, créatif.ive et tu aimes travailler avec les enfants ? Joins-toi à notre équipe pour un été
rempli de plaisir et d’aventures !
 
Poste : Animateur.trice de camp de jour
 
 Lieu : Camp de jour Le Camplinôt / Municipalité de Caplan
 Durée : 8 semaines (du 25 juin au 15 août 2025)
 Horaire : 40 h par semaine du lundi au vendredi
 Salaire :  17 $/h.
 
Ton rôle :

Planifier et animer des activités variées
Encadrer et assurer la sécurité des enfants en tout temps
Créer un environnement dynamique et inclusif favorisant le plaisir et l’apprentissage
Collaborer avec l’équipe d’animation et participer aux réunions et formations
Veiller à la gestion du matériel et au bon déroulement des journées

 
Profil recherché :

 Âge minimum requis : 16 ans 
 Expérience auprès des enfants (un atout)
 Esprit d’équipe, créativité et leadership
 Sens des responsabilités et capacité d’adaptation
 Formation DAFA (Diplôme d’aptitude aux fonctions d’animateur) ou RCR (un atout)

 
Pourquoi nous rejoindre ?

Un emploi d’été stimulant dans un environnement dynamique
Une expérience enrichissante pour développer des compétences en animation et en gestion de
groupe
Une équipe motivée et des enfants remplis d’énergie qui feront de ton été un moment inoubliable !

 
Comment postuler ?
Envoie ton CV et une lettre de motivation avant le 14 mars 2025 à Alexe Bernard, directrice des loisirs et
des édifices municipaux par courriel à l’adresse suivante :
loisirs@municipalitécaplan.com ou en personne à l’hôtel de ville situé au 17, boul. Perron Est à Caplan.
 

OFFRE D’EMPLOI 
ANIMATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR



Tu cherches une première expérience en animation et tu aimes travailler avec les enfants ? Rejoins
notre équipe cet été en tant qu’aide-animateur.trice de camp de jour !

Poste : Aide-animateur.trice de camp de jour

Lieu : Camp de jour Le Camplinôt / Municipalité de Caplan
Durée : 8 semaines (du 25 juin au 15 août 2025)
Horaire : Du lundi au vendredi, horaire à déterminer 
Salaire : 16 $/h.

Ton rôle :
Assister les animateurs dans la planification et l’animation des activités
Aider à encadrer les enfants et à assurer leur sécurité
Soutenir l’organisation du matériel et la mise en place des jeux
Encourager la participation et l’inclusion de tous les enfants
Apprendre et développer tes compétences en animation tout en t’amusant !

Profil recherché :
Dynamisme, enthousiasme et créativité
Aimer travailler avec les enfants
Esprit d’équipe et capacité d’adaptation
Expérience en animation (un atout, mais non obligatoire)
Formation DAFA ou RCR (un atout)

Pourquoi nous rejoindre ?
Une belle opportunité pour acquérir de l’expérience en animation
Un travail d’été amusant dans une ambiance dynamique
Un environnement où tu pourras apprendre et évoluer !

Comment postuler ?
Envoie ton CV et une lettre de motivation avant le 14 mars 2025 à Alexe Bernard, directrice des
loisirs et des édifices municipaux par courriel à l’adresse suivante : loisirs@municipalitécaplan.com
ou en personne à l’hôtel de ville situé au 17, boul. Perron Est à Caplan.

OFFRE D’EMPLOI 
AIDE-ANIMATEUR.TRICE DE CAMP DE JOUR
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Tu es une personne bienveillante, patiente et tu souhaites faire une différence dans la vie des
enfants ? Joins-toi à notre équipe en tant qu’accompagnateur.trice de camp de jour cet été !

Poste : Accompagnateur.trice de camp de jour

Lieu : Camp de jour Le Camplinôt / Municipalité de Caplan
Durée : 8 semaines (du 25 juin au 15 août 2025)
Horaire : Du lundi au vendredi, horaire à déterminer selon les besoins
Salaire : 17 $/h.

Ton rôle :
Assurer un accompagnement individualisé auprès d’enfants ayant des besoins particuliers
Faciliter leur intégration et leur participation aux activités du camp de jour
Adapter les activités en fonction des besoins et des capacités de l’enfant
Assurer leur sécurité et leur bien-être tout au long de la journée
Travailler en collaboration avec l’équipe d’animation et les parents

Profil recherché :
Expérience auprès des enfants ou en intervention (un atout)
Patience, empathie et capacité d’adaptation
Aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement
Formation en premiers soins (RCR) ou en intervention (un atout)
Sens des responsabilités et de l’organisation

Pourquoi nous rejoindre ?
Un emploi d’été enrichissant et valorisant
Une opportunité de contribuer au bien-être des enfants et à leur inclusion
Une équipe accueillante et un environnement de travail dynamique

Comment postuler ?
Envoie ton CV et une lettre de motivation avant le 14 mars 2025 à Alexe Bernard, directrice des
loisirs et des édifices municipaux par courriel à l’adresse suivante : loisirs@municipalitécaplan.com
ou en personne à l’hôtel de ville situé au 17, boul. Perron Est à Caplan.

OFFRE D’EMPLOI 
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